RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI
ALL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DI
DESTINATION ITALIA S.P.A.

CONVOCATA
PER IL GIORNO 24 MAGGIO 2023 IN PRIMA CONVOCAZIONE
E
PER IL GIORNO 25 MAGGIO 2023 IN SECONDA CONVOCAZIONE

(Relazione redatla ai sensi dell’articolo 125-ter T.U.F.)



Signori Azionisti,

con la presente relazione illustriamo le materie all’ordine del giorno dell’ Assemblea
degli Azionisti convocata per il giorno 24 maggio 2023, alle ore 17.00, in prima
convocazione e, occorrendo, per il giorno 25 maggio 2023, alle ore 17.00, in seconda

convocazione, esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione.

In particolare, siete chiamati a deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 di Destination Italia
S.p.A.; esame delle relazioni degli Amministratori, del Collegio Sindacale e della Societa di
Revisione. Presentazione e presa d’atto del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022. Delibere
inerenti e conseguenti.

2. Destinazione del risultato di esercizio 2022. Delibere inerenti e conseguenti.

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione e in particolare: (i) determinazione del numero
dei componenti del Consiglio di Amministrazione; (ii) determinazione della durata
dell’incarico del Consiglio di Amministrazione; (iii) nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione; (iv) nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; e (v)
determinazione del compenso per ciascun anno di mandato dei membri del Consiglio di
Amministrazione. Delibere inerenti e conseguenti.

4. Nomina del Collegio Sindacale e in particolare: (i) nomina di tre Sindaci Effettivi e due
Sindaci Supplenti; (ii) nomina del Presidente del Collegio Sindacale; e (iii) determinazione
del compenso per ciascun anno di mandato dei membri del Collegio Sindacale. Deliberazioni

inerenti e conseguenti.



PRIMO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

Approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 di Destination Italia S.p.A.; esame
delle relazioni degli Amministratori, del Collegio Sindacale e della Societd di Revisione.
Presentazione e presa d’atto del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022, Delibere inerenti e
conseguenti.

Signori Azionisti,

in relazione al primo punto all'ordine del giorno, siete convocati in Assemblea, in sede ordinaria,
per approvare il bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 e per prendere visione del bilancio
consolidato, approvati dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 24 aprile 2023.

Il bilancio di esercizio ¢ comprensivo della Relazione del Consiglio di Amministrazione
sull'andamento della gestione, della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della Societa
di Revisione.

Il bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2022 chiude con una perdita di esercizio di Euro
913.622,94.

Il bilancio consolidato della Societa chiuso al 31 dicembre 2022 chiude con una perdita di Euro
951.242.

Vi ricordiamo che copia della documentazione prevista ai sensi delle disposizioni normative e
regolamentari vigenti e, in particolare, copia del fascicolo relativo al bilancio di esercizio, unitamente
alla relazione del Consiglio di Amministrazione sull'andamento della gestione, alla relazione del
Collegio Sindacale e alla relazione della Societa di Revisione incaricata della revisione legale dei
conti (documenti tutti ai quali si rinvia per ulteriori informazioni) & depositata presso la sede sociale

e sul sito internet della Societa all'indirizzo www.destinationitaliagroup.it (sezione Investor

Relations/Assemblea  Azionisti), = nonché  all'indirizzo www.borsaitaliana.it (sezione
Azioni/Documenti), a disposizione di chi desideri prenderne visione.
Tutto cid premesso, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, il Consiglio di

Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente:
proposta di deliberazione
" L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Destination Italia S.p.A.,
i. udita l'esposizione del Presidente;
ii. esaminato il progetto di bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2022;

iii. preso atto del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022;

iv. preso atto delle relative relazioni degli Amministratori, del Collegio Sindacale e della

Societa di Revisione;



v. considerata Ia Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

delibera

- di approvare il bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2022, che evidenzia (i)
quale risultato di esercizio, una perdita di Euro 913.622,94 e (ii) un valore del patrimonio
netto pari ad Euro 15.048.577, nonché la relazione degli Amministratori sulla Gestione, del

Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;

- di prendere atto del bilancio consolidato del Gruppo Destination Italin relativo
all’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2022 che presenta (i) quale risultato di esercizio,
una perdita di Euro 951.242 e (ii) un valore del patrimonio netto pari ad Euro 5.081.243 e

della relativa documentazione accessoria;

- di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente, con facolta
di sub-delega nei limiti di legge, di provvedere a tutti gli adempimenti e tutte le necessarie
formalita di legge e regolamentari, di comunicazione, di deposito e di pubblicazione inerenti
a quanto sopra deliberato, apportando alla suddetta documentazione eventuali modifiche,

aggiunte o soppressioni formali che si dovessero rendere necessarie.”

L



SECONDO PUNTO ALL’'ORDINE DEL GIORNO

Destinazione del visultato di esercizio 2022, Delibere inerenti e consegueti.

Signori Azionisti,

in relazione al secondo punto all’'ordine del giorno, siete convocati in Assemblea, in sede ordinaria,
per deliberare la destinazione del risultato di esercizio. In particolare, il bilancio di esercizio della
Societa al 31 dicembre 2022 chiude con una perdita di esercizio di Euro 913.622,94, perdita che risulta
ampiamente coperta da riserve di capitale disponibili.

Tutto cio premesso, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di portare interamente a nuovo la

perdita registrata e, pertanto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, sottopone alla
Vostra approvazione la seguente:

proposta di deliberazione

“L’Assemblen ordinaria degli Azionisti di Destination Italin S.p.A.:
i. presa atto che ln perdita di esercizio é pari ad Euro 913.622,94 e che la stessa risulta
ampiamente coperta da riserve di capitale disponibili;
ii.  preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione;
iii.  preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacale e della Societd di revisione,

delibera

di approvare la proposta del Consiglio di Amministrazione di portare a nuovo la perdita registrata nel bilancio
della Societa relativo all’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2022 pari ad Euro 913.622,94.”



TERZO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

Nomina del Consiglio di Amministrazione e in particolare: (i) determinazione del numero dei
componenti del Consiglio di Amministrazione; (ii) determinazione della durata dell’incarico del
Consiglio di Amministrazione; (iii) nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione; (iv)
nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; e (v) determinazione del compenso per
ciascun anno di mandato dei membri del Comsiglio di Amministrazione. Delibere inerenti e
conseguenti.

Signori Azionisti,

in relazione al terzo punto all'ordine del giorno, siete convocati in Assemblea, ai sensi dell’art. 2364,
comma 1, punti 2) e 3), codice civile, per deliberare sulla nomina del Consiglio di Amministrazione.
Si ricorda al riguardo che, con l'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022, si conclude il

mandato degli amministratori attualmente in carica per scadenza del termine.

Ai fini del rinnovo dell’organo amministrativo, ' Assemblea e chiamata a:

- determinare il numero dei componenti il Consiglio, nei limiti stabiliti dallo Statuto;

- determinare la durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione, nei limiti di legge;
- nominare gli amministratori secondo il procedimento del voto di lista previsto in Statuto;
- nominare il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- determinare la misura del compenso.
Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione

Ai sensi dell'articolo 9.1 dello Statuto, I'amministrazione della Societa e affidata ad un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 7 (sette) membri nominati

dall'Assemblea. I componenti del Consiglio di Amministrazione possono essere anche non soci.
Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione

I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica fino a 3 (tre) esercizi, secondo
quanto stabilito dall’Assemblea, e scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Cid premesso, si propone di fissare in 3 (tre) esercizi la durata del nuovo Consiglio di
Amministrazione. Si ritiene tale termine adeguato al fine di assicurare ai nuovi Amministratori un
orizzonte temporale sufficiente a garantire un‘idonea conoscenza della realta aziendale anche alla
luce di come la stessa risultera all’esito dell’operazione di fusione per incorporazione di Portale

Sardegna S.p.A. nella Societa in corso di finalizzazione, nonché I'implementazione e I'esecuzione di



tutte le misure ed azioni volte allo sviluppo e alla crescita del business.
Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione

Ai sensi dell'articolo 9.4 dello Statuto, tutti i componenti il Consiglio di Amministrazione, a pena di
ineleggibilita, devono possedere i requisiti di onorabilita previsti dall'articolo 147-quinquies del
Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58 (il "TUF”). Inoltre, almeno uno dei componenti il
Consiglio di Amministrazione deve possedere i requisiti di indipendenza previsti dall'articolo 148,
comma 3, del TUF come richiamato dall'articolo 147-ter del TUF.

La nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione e effettuata sulla base di liste di
candidati, secondo le modalita di seguito elencate.

Possono presentare una lista per la nomina degli amministratori i titolari di azioni che, al momento
della presentazione della lista, detengano, singolarmente o congiuntamente, un numero di azioni
pari almeno al 10% (dieci per cento) del numero complessivo di azioni in cui & suddiviso il capitale
sociale sottoscritto nel momento di presentazione della lista, da comprovare con il deposito diidonea
certificazione. La certificazione rilasciata dall’intermediario comprovante la titolarita del numero di
azioni necessario per la presentazione della lista dovra essere prodotta contestualmente al deposito
della lista stessa o anche in data successiva, purché entro il termine sotto previsto per il deposito
della lista.

Ciascun socio puod presentare o concorrere a presentare insieme ad altri soci, direttamente, per
interposta persona, o tramite societa fiduciaria, una sola lista di candidati.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

I candidati, a pena di ineleggibilita, devono possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-
quinquies del TUF.

Le liste prevedono un numero di candidati pari a quelli da eleggere, di cui almeno 1 (uno) in
possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'articolo, 148, comma 3, del TUF, scelto in
ottemperanza alla normativa, anche regolamentare applicabile, ivi incluso il Regolamento Emittenti
Euronext Growth Milan, pro tempore vigente, ciascuno abbinato ad un numero progressivo.

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale non oltre il 7° (settimo) giorno antecedente
alla data di prima, o unica, convocazione prevista per I'Assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina degli amministratori (ossia entro il 17 maggio 2023), (i) mediante consegna a mani presso
la sede sociale in Milano, Galleria Sala Dei Longobardi n. 2, negli orari lavorativi oppure (ii) tramite

invio a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo destinationitalia@pec.it.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato:

(i) le informazioni relative all'identita dei soci che le hanno presentate, con indicazione del
numero di azioni complessivamente detenute, comprovata da apposita dichiarazione

rilasciata da intermediario;

(ii) un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati e il loro

curriculum vitae;

(iii) una dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della candidatura e



(iv)

l'attestazione del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dal presente Statuto nonché dei

requisiti di indipendenza, ove indicato come Amministratore Indipendente;

ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento previsti dalla
normativa anche regolamentare di tempo in tempo vigente, secondo le modalita ed i termini

indicati nell'avviso di convocazione dell'Assemblea;

una dichiarazione del socio o dei soci che le hanno presentate che attesti che i candidati alla
carica di Amministratore Indipendente sono stati scelti in ottemperanza alla normativa, anche
regolamentare applicabile, ivi incluso il Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan, pro
tempore vigente. A tal riguardo, si rammenta che, ai sensi della procedura adottata dalla Societa

sulla valutazione dell’Euronext Growth Advisor dei requisiti di indipendenza degli

amministratori, disponibile sul sito internet www.destinationitaliagroup.it, sezione
Governance>Documenti societari e procedure, in occasione di ogni rinnovo del Consiglio di
Amministrazione della Societa, nel periodo compreso tra il 15% (quindicesimo) e il 10° (decimo)
giorno precedenti alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature alla carica
di amministratore della Societa (ossia tra il 2 maggio e il 7 maggio 2023), ciascun socio
legittimato alla presentazione di tali candidature potra sottoporre all’Euronext Growth
Advisor il nominativo del/la candidato/a amministratore che egli ritenga in possesso dei
requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'art. 148, comma 3 del TUF, ai fini della
valutazione prevista dall’art. 6- bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan,

comunicandolo all'indirizzo di posta elettronica certificata integraesim@legalmail.it. Il socio

proponente potra indicare fino a un massimo di 3 (tre) candidati/e amministratori
indipendenti. A corredo di ogni nominativo sottoposto alla valutazione dell’Euronext Growth
Advisor, il socio proponente dovra contestualmente trasmettere all’'Euronext Growth Advisor
la seguente documentazione: (i) questionario di cui all’Allegato A) della suddetta procedura
di valutazione della sussistenza dei requisiti di indipendenza prevista dall'art. 6-bis del
Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan, compilato e sottoscritto dal candidato; (ii)
curriculum vitae et studiorum dettagliato e aggiornato del/la candidato/a amministratore
indipendente; (iii) indirizzo PEC del socio proponente; (iv) ulteriori documenti e /o
informazioni ritenuti necessari dall’Euronext Growth Advisor ai fini della propria valutazione.
Nel caso in cui I'Euronext Growth Advisor valuti positivamente almeno una delle candidature
presentate dal socio proponente, fornira riscontro a quest’'ultimo a mezzo PEC entro 4
(quattro) giorni dalla ricezione della documentazione. Nel medesimo caso, I'Euronext Growth
Advisor comunichera l'esito positivo della valutazione anche alla Societa. Nel caso in cui
I"Euronext Growth Advisor ritenga che non sussistano le condizioni per una valutazione
positiva, potra richiedere al socio proponente, a mezzo PEC, un incontro nel corso del quale
proseguire il vaglio di ulteriori candidature in conformita all'art. 6-dis del Regolamento
Emittenti Euronext Growth Milan e ferme le prerogative attribuite all’Euronext Growth

Advisor da tale articolo.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non



presentate.

Come sopra indicato, le liste dovranno essere depositate dalla Societa entro il 17 maggio 2023. Le
liste e la documentazione relativa ai candidati saranno messe a disposizione del pubblico presso la sede
sociale e sul sito infernet della Societa all'indirizzo www.destinationitaliagroup.it {sezione Investor
Relations/Assemblen Azionisti).

Qualora vengano presentate due o pin liste, previa determinazione del numero totale di consiglieri
da eleggere:

- dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dai soci saranno tratti, e
risulteranno eletti nell'ordine progressivo con il quale sono indicati nella lista stessa, tutti i

candidati nel numero determinato dall'Assemblea, meno uno; e

- dallalista risultata seconda per numero di voti ottenuti e che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per
numero di voti, sara tratto, e risultera eletto tenuto conto dell'ordine progressivo contenuto
nella lista stessa, il candidato elencato al primo posto di tale lista.

Qualora, a seguito dell'applicazione della procedura sopra descritta, non risultasse nominato il
numero minimo di Amministratori Indipendenti statutariamente prescritto, il candidato non in
possesso dei requisiti di indipendenza eletto come ultimo nella lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti sara sostituito dal primo candidato non eletto della stessa lista dotato dei requisiti di
indipendenza richiesti dallo Statuto, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo
I'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A
tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti
composto da un numero di Amministratori Indipendenti nel rispetto delle disposizioni di cui allo
Statuto. Qualora, infine, detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’ Assemblea a maggioranza, previa presentazione di candidature di
soggetti in possesso dei citati requisiti.

Non si terra comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno
pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle medesime.

In caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal maggior
numero di soci.

Qualora sia stata presentata una sola lista, 'Assemblea esprime il proprio voto su di essa e, solo
qualora la stessa ottenga la maggioranza prevista per la relativa deliberazione assembleare, risultano
eletti aministratori i candidati elencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissato
dall'Assemblea.

In mancanza di liste, ovvero qualora il numero di consiglieri eletti sulla base delle liste presentate
sia inferiore a quello determinato dall'Assemblea, i membri del Consiglio di Amministrazione
vengono nominati dall’Assemblea medesima con le maggioranze di legge, previa presentazione di
candidature di soggetti in possesso dei requisiti previsti dal presente statuto e, per quanto concerne

i candidati alla carica di Amministratore Indipendente, che siano stati scelti in ottemperanza alla



normativa, anche regolamentare applicabile, ivi incluso il Regolamento Emittenti Euronext Growth
Milan, pro tempore vigente se del caso e ove possibile, nel corso della medesima adunanza
assembleare ovvero secondo le modalita e i termini di cui all’avviso di convocazione di una

successiva adunanza convocata ai fini di quanto precede.

Con riferimento alla nomina dei consiglieri, alla luce di quanto sopra esposto, il Consiglio di
Amministrazione invita gli Azionisti a provvedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione
della Societa per gli esercizi 2023-2025 e, quindi, in carica fino alla data dell’Assemblea chiamata a
deliberare I"approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, esprimendo il voto in
favore di una delle liste di candidati alla carica di componenti del Consiglio di Amministrazione di
Destination Italia S.p.A. che saranno presentate e pubblicate nel rispetto delle disposizioni sopra
ricordate.

Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione

Ai sensi dell’art. 9.21 dello Statuto, ¢ eletto Presidente del Consiglio di Amministrazione il candidato
eventualmente indicato come tale nella lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti o nell'unica
lista presentata. In difetto, ai sensi dell'art. 9.22 dello Statuto, il Presidente ¢ nominato

dall'Assemblea con le ordinarie maggioranze di legge ovvero dal Consiglio di Amministrazione.
Determinazione della misura del compenso

Al sensi dell’articolo 9.49 dello Statuto, agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni dell'ufficio.

Inoltre, ai sensi dell’articolo 9.50 dello Statuto, si fa rinvio all’art. 2389 codice civile in materia di
compensi degli Amministratori. Pertanto, i compensi spettanti ai membri del Consiglio di
Amministrazione sono stabiliti all"atto della nomina o dall’ Assemblea.

Tali compensi possono essere costituiti in tutto o in parte da partecipazioni agli utili o
dall'attribuzione del diritto di sottoscrivere, a prezzo predeterminato, azioni di futura emissione.
La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche in conformita dello Statuto e
stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale.

Infine, 'Assemblea pud anche accantonare a favore degli amministratori, nelle forme reputate

idonee, un’indennita per la risoluzione del rapporto, da liquidarsi alla cessazione del mandato.

L

Il Consiglio di Amministrazione non ritiene di formulare proposte con riferimento ai punti che

precedono. Pertanto, i signori azionisti sono invitati a presentare proposte nei termini sopra indicati.

EE

Signori Azionisti, alla luce di quanto sopra esposto, Vi invitiamo, quindi, a deliberare, nei termini e

secondo le modalita sopra esposte, in merito:
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alla determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
alla determinazione della durata dell’incarico;

alla nomina dei Consiglieri;

alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

alla determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato dei membri del

Consiglio di Amministrazione.

11



QUARTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

Nomina del Collegio Sindacale e in particolare: (i) nomina di tre Sindaci Effettivi e due Sindaci
Supplenti; (ii) nomina del Presidente del Collegio Sindacale; e (iii) determinazione del compenso per
ciascun anno di mandato dei membri del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e consegueiti.

Signori Azionisti,

in relazione al quarto punto all’ordine del giorno, siete convocati in Assemblea per deliberare sulla
nomina del Collegio Sindacale. Si ricorda al riguardo che, con I'approvazione del bilancio al 31
dicembre 2022, si conclude il mandato dei sindaci attualmente in carica per scadenza del termine.

Ai fini del rinnovo del Collegio Sindacale, I’Assemblea ¢ chiamata a:

- anominare i componenti del nuovo Collegio Sindacale per il triennio 2023-2025, ossia sino

all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2025;
- anominare il Presidente del Collegio Sindacale;

- adeterminare la misura del compenso.

Nomina di tre Sindaci Effettivi e due Supplenti

Ai sensi dell'articolo 10.1 dello Statuto, il Collegio Sindacale si compone di 3 (tre) membri effettivi e
2 (due) membri supplenti, nominati dall’Assemblea.

I1 Collegio Sindacale dura in carica tre esercizi e scade alla data dell’Assemblea convocata per
'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

I sindaci devono, inoltre, possedere i requisiti di cui agli articoli 2397, comma 2, e 2399 codice civile,
nonché di professionalita e onorabilita di cui all’articolo 148, comma 4, del TUF.

La nomina dei Sindaci & effettuata sulla base di liste presentate dagli azionisti.

Possono presentare una lista per la nomina dei sindaci i titolari di azioni che, al momento della
presentazione della lista, detengano, singolarmente o congiuntamente, un numero di azioni pari
almeno al 10% (dieci per cento) del numero complessivo di azioni in cui & suddiviso il capitale sociale
sottoscritto nel momento di presentazione della lista.

Ciascun socio pu0 presentare o concorrere a presentare insieme ad altri soci, direttamente, per
interposta persona, o tramite societa fiduciaria, una sola lista di candidati.

Le liste sono depositate presso la sede sociale non oltre il 7° (settimo) giorno antecedente alla data
di prima, o unica, convocazione prevista per 1'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
sindaci (ossia entro il 17 maggio 2023), (/) mediante consegna a mani presso la sede sociale in
Milano, Galleria Sala Dei Longobardi n. 2, negli orari lavorativi oppure (ii) tramite invio a mezzo

posta elettronica certificata all'indirizzo destinationitalia@pec.it.

Ai fini di quanto precede, ogni lista presentata dai soci, deve essere articolata in due sezioni: una per
i candidati alla carica di sindaco effettivo e I'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente.
In ciascuna sezione i candidati devono essere elencati mediante un numero progressivo.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato:

(i) le informazioni relative all'identita dei soci che le hanno presentate, con indicazione del
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numero di azioni complessivamente detenute, comprovata da apposita dichiarazione
rilasciata da intermediario;

(if) un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati e il loro
curriculin vitae;

(iii} una dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della candidatura e
l'attestazione dell'inesistenza di cause di incompatibilita o di ineleggibilita, nonché
dell esistenza dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza prescritti dalla legge
e dal presente Statuto, ivi inclusi i requisiti di professionalita e onorabilita di cui all’art. 148,
comma 4, del TUF,

Un socio non puo presentare né votare pitt di una lista, anche se per inferposta persona o per il

tramite di societa fiduciarie.

Un candidato puo essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

La lista per cui non siano state rispettate le previsioni di cui ai precedenti commii si considera come

non presentata.

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero dei voti, sono tratti, in base
all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, 2 (due) sindaci
effettivi ed 1 (uno) sindaco supplente;

- dalla 2° (seconda) lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero dei voti e che non
sia collegata neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale

sono elencati nelle sezioni della lista, 1 (uno) sindaco effettivo ed 1 {uno) sindaco supplente.

Non si terra comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno
pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle medesime,

Nell'ipotesi in cui pitt liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede ad una nuova
votazione di ballottaggio tra tali liste, risultando eletti i candidati della lista che ottenga la
maggioranza semplice dei voti.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I'Assemblea esprime il proprio voto su di essa; qualora la
lista ottenga la maggioranza richiesta dall'articolo 2368 codice civile e seguenti, risultano eletti
sindaci effettivi i 3 (tre) candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa e sindaci
supplenti i 2 (due) candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa.

In mancanza di liste e nel caso in cui, attraverso il meccanismo del voto per lista, il numero di
candidati eletti risulti inferiore al numero stabilito dal presente Statuto, il Collegio Sindacale viene,

rispettivamente, nominato o integrato dall'Assemblea con le maggioranze di legge.

Nomina del Presidente del Collegio Sindacale
La presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidato al primo posto della sezione dei candidati
alla carica di sindaco effettivo della lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero dei voti.

In particolare, la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della
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sezione dei candidati alla carica di sindaco effettivo nella lista che ha ottenuto in Assemblea il
maggior numero dei voti.

Il Consiglio di Amministrazione invita, quindi, gli azionisti a nominare il Presidente del Collegio
Sindacale e raccomanda agli Azionisti che intendano presentare una lista di precisare che il primo

nominativo designato € indicato per il ruolo di Presidente del Collegio Sindacale.

Determinazione del compenso per ciascun anno di mandato dei membri del Collegio Sindacale
L'Assemblea determina il compenso spettante ai sindaci, oltre al rimborso delle spese sostenute per

I'espletamento dell’incarico.

E o

Il Consiglio di Amministrazione non ritiene di formulare proposte con riferimento ai punti che

precedono. Pertanto, i signori azionisti sono invitati a presentare proposte nei termini sopra indicati.

L

Signori Azionisti, alla Iuce di quanto sopra esposto, Vi invitiamo, quindi, a deliberare, nei termini e

secondo le modalita sopra esposte, in merito:
- alla nomina di 3 (tre) Sindaci Effettivi e 2 (due) Sindaci Supplenti;
- allanomina del Presidente del Collegio Sindacale;

- al compenso del Presidente del Collegio Sindacale e degli ulteriori Sindaci Effettivi.
XA
24 aprile 2023, Milano

Destination Italia S.p.A.
Per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidente

GiuligValiante

/ .IW

V
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